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Even voorstellen: Henk Slootweg I'\ bp m

ndse Berceps:

. Bij velen bekend voor de toelatingsaudit en/of handhavingsaudit

. Sinds het begin van de kwaliteitseisen betrokken

. Goede band met NBPM opgebouwd

. Inmiddels ook jaarlijks betrokken bij het accountantsprotocol

. Bedrijfskundige achtergrond en daarbij veel ervaring bij de
organisatorische kant van middelgrote mkb bedrijven
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Mijn rol

Bestuur van NBPM heeft mij gevraagd het proces te begeleiden
Start proces: direct na de zomer
Einde proces: dat bepalen de leden -> wel of geen fusie met Horus

Mij is niet gevraagd de vereniging naar een fusie toe te werken; mijn rol is
luisterend, spiegelend en adviserend, maar de leden maken de keuze

Op 27 oktober jl gesproken met het bestuur waarbij we ahv subvragen een
beeld gevormd hebben waarom NBPM wel of niet zou kunnen fuseren met
Horus
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Wil, kan en/of moet NBPM samenwerken I'\ b P ITI

met Horus?

. Leden én bestuur zeggen:
. We zijn uniek en hebben een eigen identiteit

. We zijn een kleine club, die kwetsbaar is en draait op vrijwillige mensen die
allemaal erg druk zijn

. De continuiteit van het besturen staat hierdoor onder druk

. Qua slagkracht naar de Rechtspraak komen we eigenlijk tekort
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Wil, kan en/of moet NBPM samenwerken I'\ b P ITI

met Horus? et e

. Wat hoor ik, wat zie ik:
. NBPM wil haar unieke positie (en identiteit) behouden
. Deleden zijn bang ondergesneeuwd te raken in een groter geheel

. Erlijkt een spanningsveld te zijn tussen mentoren en bewindvoerders.
Horus is een vereniging van beiden
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met Horus?

Is een fusie dan op voorhand al een no-go?
Horus heeft NBPM benaderd en niet andersom

Hierdoor is positie NBPM sterk

Een eventuele fusie moet leiden tot behoud van de identiteit van NBPM en
het voordeel krijgen van een professionele organisatie wat de continuiteit

garandeert

Niet fuseren kan ook; de kwetsbaarheid van NBPM wordt niet kleiner.
Versterken van de organisatie is dan nodig anders is de kans aanwezig dat
NBPM over een paar jaar Horus (of een andere belangenvereniging) moet
vragen om te fuseren

ionele Mentoren
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Wat zijn de stappen bij een fusie

1. Leden worden vandaag geinformeerd nadat het bestuur een verkennend
gesprek heeft gehad met Horus

2. Er wordt bij een positieve stemming door de ALV een onderzoek gestart
waarbij beide partijen gaan onderzoeken of een fusie mogelijk is, rekening
houdend met de wederzijdse ‘eisen’ en ‘wensen’. Een fusie is dan nog steeds
niet zeker

3. Er wordt een voorstel aan de leden voorgelegd wanneer beide verenigingen
tot een voorstel kunnen komen. Zo niet, dan stopt het proces

a. Leden kunnen stemmen op het voorstel

s.  Wanneer leden instemmen volgt integratie en na een tijd een evalatie



